i MINERALOLWERK

Leitlinien zur
Umweltschutz-, Qualitats-, Sicherheits-,
Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik

Die Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens sowie die stédndige Verbesserung von
Sicherheit, Umweltschutz und Qualitdt sind unverzichtbare Erfolgsfaktoren flr unser
Unternehmen und stehen nicht im Widerspruch zueinander.

Der nachhaltige und umweltschonende Umgang mit eigenen und fremden Mitteln ist die
Grundlage unseres Handelns. Wir halten Gesetze und Vorschriften ein und informieren
nach innen und nach auBBen sachlich und offen.

Wir setzen uns mit allen Kréaften flr sichere und gesunde Arbeitsbedingungen in
unserem Unternehmen ein und schaffen daflr die materiellen, organisatorischen und
personellen Voraussetzungen.

Die Zufriedenheit unserer Kunden mit unseren Produkten und Dienstleistungen ist die
Basis unseres wirtschaftlichen Erfolges. Wir erflllen oder Ubertreffen die Anforderungen
und Erwartungen unserer Kunden.

Wir optimieren kontinuierlich unsere Produkie, Prozesse und Systeme und sichern
somit unsere Wettbewerbsféhigkeit und unsere Arbeitsplatze.

Um unsere Leistung standig zu verbessern und unsere Ziele effizient zu erreichen,
nutzen wir ein prozessorientiertes Qualitditsmanagementsystem der internationalen
Norm ISO 9001 sowie ein Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsystem.

Von allen Mitarbeitern erwarten wir ein umweltschutz-, und sicherheitsgerechtes
Verhalten und Arbeiten sowie die stédndige Bereitschaft, etwaigen Gefahrdungen oder
Mangeln durch Meldung oder Tatigwerden zu begegnen und Verbesserungen
vorzuschlagen.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Information und Schulung, damit Risiken und
Verhaltensregeln in den Arbeitsbereichen bekannt werden und zu einem nachhaltigen
Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein fiihren.

Jeder leistet an seinem Arbeitsplatz, mit seinen Fahigkeiten und Moglichkeiten, einen
wichtigen Beitrag zur Erreichung unserer Ziele und ist zur Anwendung unserer Leitlinien
verpflichtet.

Eine offene Kommunikation und gegenseitiger Respekt tragen hierzu bei und
unterstitzen unsere Umweltschutz-, Qualitdts-, Sicherheits-, Arbeitsschutz- und
Gesundheitspolitik.
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